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PERAN
SESEORANG BERPERILAKU SESUAI DENGAN PERANNYA DI  

MASYARAKAT (Sarwono,2002)

PERAN AYAH

PENCARI NAFKAH  
PELINDUNG

PEMBERI RASA  
NYAMAN PD  
KELUARGA

MENGHORMATI  
ORTU  
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ORTU  
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DISIPLIN

PERAN IBU PERAN ANAK



PERAN GANDA

POSISI AYAH

SEBAGAI AYAH,  
SUAMI, PEKERJA

MASING-MASING  
MENUNTUT PERAN  

YANG BERBEDA-  
BEDA YG HARUS  

DIPENUHI

POSISI IBU

SEBAGAI: IBU, ISTRI  
DAN PEKERJA

SEMAKIN KOMPLEKS  
SISTEM SOSIAL YG  
DIPEGANG MAKA  
AKAN SEMAKIN  
SULIT PERAN YG  

HARUS DILAKUKAN



POSISI PASANGAN TIDAK BOLEH  
DIPERTUKARKAN

AYAH
Pasangan  

ANAK

SUAMI
Pasangan

ISTRI

DOSEN
Pasangan
MAHASISWA



DAMPAK KONFLIK PERAN

NO HARMONIS

EMOSI

STRES

KDRT



WORK FAMILY BALANCE(NEW NORMAL)

KESEIMBANGAN WAKTU

KESEIMBANGAN KETERLIBATAN  

KESEIMBANGAN KEPUASAN

McDonald (2008)



STRATEGI MENGELOLA KERJA &  
PENGASUHAN ANAK (NEW NORMAL)

KOMITMEN (DALAM KELUARGA)

TENTUKAN PRIORITAS

MEMBERIKAN KEHIDUPAN PD AKTIVITAS  
YANG DILAKUKAN

SINERGI DGN SDM YANG DIMILIKI



TIPS KHUSUS WORK FAMILY BALANCE
(NEW NORMAL)

KOMUNIKASI

• BERPIKIR POSITIF
• BERKATA POSITIF

KOMUNIKASI

• SALING MEMOTIVASI
• SALING MENGINGATKAN DISIPLIN PROTOKOL DIRI

KOMUNIKASI

• BERTOLERANSI
• SALING MENGUATKAN
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