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MENYAYANGI
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PERAN GANDA




POSISI PASANGAN TIDAK BOLEH
DIPERTUKARKAN




DAMPAK KONFLIK PERAN




WORK FAMILY BALANCE(: = o

McDonald (2008)



STRATEGI MENGELOLA KERJA &
PENGASUHAN ANAK (oo riomran)




TIPS KHUSUS WORK FAMILY BALANCE

e BERPIKIR POSITIF
e BERKATA POSITIF

e SALING MEMOTIVASI
e SALING MENGINGATKAN DISIPLIN PROTOKOLDIRI

e BERTOLERANSI
e SALING MENGUATKAN
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