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KATA PENGANTAR

DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
maka telah dapat diterbitkan Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi,
Program Pascasarjana Universitas Airlangga dan Fakultas Psikologi
Universitas Airlangga Tahun 2011, yang selanjutnya disebut dengan Buku
Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi ini disusun dengan tujuan agar
dapat memberikan gambaran menyeluruh bagi mahasiswa dan dosen,
serta masyarakat luas tentang Program Pendidikan Doktor Psikologi di
Universitas Airlangga, yang meliputi tujuan pendidikan, struktur kurikulum
dan deskripsi matakuliah, serta proses pendidikan sampai penyelesaian
disertasi. Secara lebih khusus, buku ini diharapkan akan menjadi pegangan
utama bagi mahasiswa untuk mempersiapkan diri, mengikuti, dan
menyelesaikan pendidikannya dengan baik.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi ini telah disusun sebaik-
baiknya, namun demikian, sebagaimana pepatah mengatakan tiada gading
vang tak retak, demikian pula buku ini, tidak luput dari berbagai
kekurangan yang masih perlu disempurnakan di masa datang.

Demikianlah, teriring harapan semoga Buku Pedoman Pendidikan Doktor
Psikologi ini dapat digunakan sebaik mungkin dan bermanfaat adanya.

Surabaya, Agustus 2010

Dr. Seger Handoyo
. 196702161991031001
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KATA PENGANTAR

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi ini akan melengkapi Peraturan
Pendidikan Program Doktor Program Pascasarjana Universitas Airlangga,
sehingga mahasiswa akan dapat memahami lebih baik proses pendidikan
dan peraturan-peraturan yang berlaku. Dengan demikian, mahasiswa
diharapkan akan dapat menjalani proses pendidikannya dengan sebaik-
baiknya.

Mahasiswa diharapkan membaca dengan baik Peraturan Pendidikan
Program Doktor dan Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi.
Peraturan Pendidikan Program Doktor mengatur tentang proses belajar
mengajar yang perlu diikuti demi kelancaran dan keberhasilan Peserta
Didik. Selain itu mahasiswa juga diharuskan membaca dan mentaati
Peraturan Universitas Airlangga Nomor 4537/J03/T/1999 tentang Etika
Akademik Universitas Airlangga.

Semoga Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi ini dapat berfungsi
sebagaimana yang diharapkan dalam mencapai tujuan Pendidikan Doktor
Psikologi di Universitas Airlangga.

Surabaya, Agustus 2010
Direktur,

Prof. Dr. Hj. Sri Hajati, SH., MS
NIP. 130517146
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PENDAHULUAN

Pendidikan Doktor Psikologi di Universitas Airlangga ditetapkan
berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor
93/H3/KR/2010 Penetapan oleh Rektor ini sesuai dengan Anggaran dasar
dan Anggaran Rumah Tangga Universitas Airlangga yang tertuang dalam
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 30 tahun 2006.

Pada saat ini proses administrasi pengelolaan pendidikan Doktor Psikologi
berada di Program Pascasarjana Universitas Airlangga, namun pengelolaan
akademik yang meliputi penentuan kurikulum, kegiatan perkuliahan, dan
kegiatan akademik lainnya dilaksanakan oleh Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga.

Proses Pendidikan Doktor Psikologi di Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga memiliki kekhasan dengan sistem yang kami sebut dengan
“sistem mengalir dan mengembangkan”. Dua fokus pendidikan kita dalam
sistem tersebut adalah (1) pengembangan konsep dan pengetahuan, serta
kemampuan riset, (2) penyelesaian disertasi tepat waktu. Dengan sistem
ini diharapkan mehasiswa mempunyai konsep dan pengetahuan yang baik
dalam bidang konsentrasinya, memiliki kemampuan yang tinggi dalam
melakukan penelitian, serta dapat menyelesaikan disertasinya dalam
waktu 3 tahun.

Buku pedoman Pendidikan Doktor Psikologi ini pun disusun sedemikian
rupa mengikuti alur penulisan disertasi dengan acuan utama Peraturan
Pendidikan Program Doktor yang diterbitkan oleh Program Pascasarjana
Universitas Airlangga. Semoga buku ini dapat memberikan pedoman
kepada mahasiswa untuk memandu proses pendidikannya, sehingga
proses studi berjalan dengan lancar, dapat menyelesaikan studi tepat
waktu, dan memiliki pengetahuan yang sesuai sebagai Calon Doktor dan
sebagai doktor nantinya.

VISI FAKULTAS PSIKOLOGI

Menjadi salah satu Fakultas Psikologi yang mandiri, inovatif, terkemuka di
tingkat nasional maupun internasional, pelopor pengembangan ilmu dan
teknologi berbasis Psikologi berdasarkan moral agama.
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VISI PENDIDIKAN DOKTOR PSIKOLOGI

Menjadi pusat pendidikan Doktor yang mandiri, inovatif, terkemuka di
tingkat regional dan internasional, pelopor pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, humaniora dan seni berdasarkan moral agama.

MISI FAKULTAS PSIKOLOGI

Fakultas Psikologi Universitas Airlangga mempunyai misi untuk:

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional psikologi
berbasis metode pembelajaran modern.

2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan di bidang psikologi
yang inovatif untuk menunjang pengembangan pendidikan dan
pengabdian pada masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam bidang psikologi kepada masyarakat.

4. Mengupayakan kemandirian dalam pelaksanaan tri dharma

pendidikan tinggi melalui pengembangan kelembagaan manajemen
modern yang berorientasi pada mutu dan kemampuan bersaing.

MISI PENDIDIKAN DOKTOR PSIKOLOGI

1. Menghasilkan lulusan Doktor yang berilmu, memiliki kemampuan
akademik tinggi, kreatif, dinamis, profesional dan berdaya saing tinggi.

2. Menyelenggarakan penelitian dasar, terapan dan penelitian kebijakan
yang inovatif untuk menunjang pengembangan pendidikan dan
pengabdian kepada masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam bidang ilmu, teknologi,
humaniora dan seni kepada masyarakat.

4. Mengupayakan kemandirian dalam pelaksanaan Tri Dharma

Perguruan Tinggi melalui pengembangan kelembagaan manajemen
yang berorientasi pada mutu dan kemampuan bersaing secara
internasional.
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TUJUAN FAKULTAS PSIKOLOGI

Berdasarkan visi dan misi tersebut di atas, Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga menetapkan tujuan sebagai berikut:

1.

Menghasilkan lulusan berkualitas yang mampu mengembangkan ilmu
pengetahuan serta dapat bersaing di pasar internasional berdasarkan
moral agama.

Menghasilkan penelitian psikologi yang inovatif untuk mendorong
pengembangan ilmu pengetahuan dalam skala nasional maupun
internasional.

Menghasilkan pengabdian masyarakat untuk memberdayakan
masyarakat agar mampu menyelesaikan masalah secara mandiri dan
berkelanjutan.

Membantu mewujutkan kemadirian universitas yang adaptif, kreatif,
proaktif terhadap tuntutan perkembangan lingkungan yang strategis.

TUJUAN PENDIDIKAN DOKTOR PSIKOLOGI

Kepmendiknas No. 232/U/2000 menyatakan bahwa Program Pendidikan
Doktor diarahkan pada hasil lulusan yang memiliki kompetensi sebagai

berikut:

1. Mampu mengembangkan ilmu di dalam bidang keahliannya melalui
penelitian.

2. Mampu mengelola, memimpin, dan mengembangkan program penelitian.

3. Mampu menggunakan pendekatan interdisipliner dalam berkarya di

bidang keahliannya.

Sementara itu, Kolokium Psikologi Indonesia menetapkan bahwa tujuan
Pendidikan Doktor Psikologi adalah:

1.

Mampu mengembangkan konsep baru dalam bidang ilmu atau
profesinya melalui penelitian.

Mampu melaksanakan, mengorganisasikan dan memimpin program
penelitian.

Mampu melaksanakan pendekatan ilmiah dalam disiplinnya yang
dapat ditopang secara interdisipliner dalam penerapan keahliannya
secara profesional.

Mampu melaksanakan penelitian untuk mengembangkan atau
menemukan konsep-konsep atau model-model atau teori baru untuk
kesejahteraan umat manusia.
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5.

Mampu mengenali, mengamati, melakukan penalaran ilmiah untuk
memperoleh pemecahan masalah yang baru dapat dalam bidang
Psikologi dengan memperhatikan etika keilmuan.

KOMPETENSI LULUSAN

Lulusan Program Pendidikan Doktor Psikologi Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga diharapkan memiliki standar kualifikasi yang mencakup sikap,
pengetahuan, dan keterampilan vyang terangkum dalam 5 (lima)
kompetensi berikut:

1.

Kemampuan penguasaan konsep dan teori yang mendasari bangunan
ilmu psikologi (Knowledge Base of Psychology Competence).
Kemampuan bersikap ilmiah dan kritis terhadap disiplin ilmu psikologi
dan realitas sosial untuk memperoleh pemecahan masalah yang baru
dapat dalam bidang psikologi (Critical Thinking and Application of
Psychology Competence).

Kemampuan mengorganisasi dan melakukan penelitian untuk
mengembangkan atau menemukan konsep-konsep atau model-model
atau teori baru dalam bidang psikologi untuk kesejahteraan umat
manusia (Research Competence).

Kemampuan mengkomunikasikan gagasan dan pemikiran secara
ilmiah baik lisan ataupun tertulis (Communication Competence).
Kemampuan menerapkan kode etik psikologi dan penghargaan
terhadap nilai-nilai kemanusiaan universal (Value in Psychology
Competence).
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STRUKTUR KURIKULUM

SEMESTER 1

NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN

1 MPP701 | Logika dan Metode Sains 2 Wajib

2. MAS701 | Statistik Lanjut 2 Wajib

3. PSG701 | Filsafat llmu Psikologi dan Penelitian Psikologi 4 Wajib

4, PSG708 | Sejarah dan Aliran Psikologi 3 V.Va"b un.tuk kelompok

tidak sebidang

SEMESTER 2

Terdiri dari matakuliah penunjang desertasi, dimana mahasiswa wajib
memilih 3 (tiga) matakuliah atau setara 6 (enam) sks sesuai dengan

peminatannya.

NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN
5. PSC721 | Psikologi Klinis Anak dan Remaja 2
6. PSC722 | Psikologi Klinis Komunitas 2 K trasi
7. PSC723 | Stres dan Kecemasan 2 o~nsen ras! .
- - - Psikologi Klinis
8. PSC724 | Psikologi Keluarga dan Perkawinan 2
9. PSC725 | Psikologi Kesehatan 2
10. PSI731 | Psikologi Personnel 2
11. PSI1732 Perilaku Organisasi 2 Konsentrasi
12. PSI733 | Kepemimpinan dan Manajemen 2 Psikologi Industri
13. PSI734 | Analisis Organisasi 2 dan Organisasi
14. PSI1735 Pengembangan Organisasi 2
15, PSE741 Perkembangan dan Pendidikan Anak Ber- )
kebutuhan Khusus )
16. PSE742 | Perkembangan dan Pendidikan Anak Usia Dini 2 EOVESTnt_riS' didik
17. PSE743 | Kognisi dan Motivasi Dalam Proses Belajar 2 sikolog! Pendidikan
- — dan Perkembangan
18. PSE744 | Evaluasi dan Pengukuran Pendidikan 2
19. PSE745 | Pembelajaran, Pengajaran, dan Pengembangan 2
20. PSS751 | Self dan Identitas 2
21. PSS752 | Kognisi Sosial dan Sikap 2 K trasi
22. PSS753 | Motivasi dan Self-regulation 2 o.nsen .ra5| .
- - = - Psikologi Sosial
23. PSS754 | Kepribadian dan Perilaku Sosial 2
24, PSS755 | Proses Kelompok dan Hubungan Antar-kelompok 2
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Berikut adalah matakuliah wajib untuk kelompok tidak sebidang, dimana
mahasiswa yang dari latar belakang ilmu yang tidak sebidang wajib
menambahkan satu matakuliah atau setara 6 (enam) sks sesuai konsentrasi

peminatannya:

NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN
25. | pss707 | psikologi Sosial g | Waiibuntukkelompok
tidak sebidang
. . . - Wajib untuk kelompok
26. PSI707 | Psikologi Industri dan Organisasi 6 tidak sebidang
27. | PSP707 | Psikologi Pendidikan dan Perkembangan 6 Wajlb un.tukkelompok
tidak sebidang
28. | psk707 | Psikologi Klinis g | Waibuntukkelompok
tidak sebidang
SEMESTER 3
NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN
29. | PSG702 [ Seminar dan Penelitian Disertasi | 6 Wajib
SEMESTER 4
NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN
30. | PSG703 | Pengukuran Psikologi dan Validasi Konstruk 2 Wajib
31. | PSG704 | Seminar dan Penelitian Disertasi Il 5 Wajib
SEMESTER 5
NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN
32. | MPP712 | Analisis Data Kuantitatif 2 Wajib
33. | MPP713 | Analisis Data Kualitatif 2 Wajib
34. | PSG705 | Seminar dan Penelitian Disertasi Ill 5 Wajib
SEMESTER 6
NO KODE MATAKULIAH SKS KETERANGAN
35. | PSG706 | Seminar dan Penelitian Disertasi IV 4 Wajib
36. | PSG707 | Seminar dan Penelitian Disertasi V 3 Wajib
Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi 9dari 55 him.




Beban dan Waktu Pendidikan
Beban studi pendidikan ini berbeda-beda tergantung pada latar belakang
pendidikan magister (S2) dari peserta program doktor, yaitu:

Minimal 43 sks bagi peserta yang berpendidikan Sarjana Psikologi dan
Magister Sains Psikologi, Magister Terapan Psikologi, atau Magister
Profesi Psikologi.

Minimal 52 sks bagi peserta yang berpendidikan Sarjana Psikologi dan
Magister (52) Non-psikologi.

Peserta Pendidikan Doktor Psikologi Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga memiliki kesempatan yang sama untuk dapat menyelesaikan
program pendidikannya dalam waktu 6 (enam) semester, serta dapat
diperpanjang maksimal 10 (sepuluh) semester.

PERKULIAHAN

1.

Proses Pendidikan Doktor Psikologi di Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga memiliki kekhasan dengan sistem yang kami sebut dengan
“sistem mengalir dan mengembangkan”. Dua fokus pendidikan dalam
sistem tersebut adalah (1) pengembangan konsep dan pengetahuan,
serta kemampuan riset; dan (2) penyelesaian disertasi tepat waktu.

Dengan sistem ini mahasiswa diharapkan mempunyai konsep dan

pengetahuan yang baik dalam bidang konsentrasinya, memiliki

kemampuan yang tinggi dalam melakukan penelitian, serta dapat
menyelesaikan disertasinya dalam waktu 3 (tiga) tahun.

Perkuliahan diselenggarakan dengan sistem kuliah tatap muka,

seminar, studi mandiri dan komunikasi ilmiah, penelitian dan

penulisan karya ilmiah.

a. Perkuliahan tatap muka di kelas dilaksanakan pada hari berikut:

Jumat, pkl. 14.00-20.00 WIB
Sabtu, pkl. 09.00-15.00 WIB

b. Seminar, studi mandiri dan komunikasi ilmiah, penelitian dan
penulisan karya ilmiah, untuk kepentingan perkuliahan maupun
proses penyusunan disertasi, dapat berlangsung di luar jadual
perkuliahan diatas.

c. Diskusi kelompok terstruktur dilakukan selama 2 (dua) kali pada
semester | dan Il dengan tujuan memfasilitasi mahasiswa untuk (1)
menemukan dan merumuskan permasalahan penelitian disertasi ;
(2) menyusun kerangka konseptual sebagai landasan teori dalam
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membangun hipotesis; dan (3) menyusun desain dan metode
penelitian yang tepat untuk permasalahan penelitian disertasi.

d. Mahasiswa wajib mengikuti perkuliahan tatap muka vyang
dijadwalkan minimal 75%, Mahasiswa kehilangan hak untuk
dilakukan evaluasi belajarnya dan akan mendapatkan nilai E untuk
matakuliah tersebut apabila kehadiran perkuliahan kurang dari 75%.

e. Mahasiswa wajib mengikuti kegiatan seminar dan melaksanakan
studi mandiri dan komunikasi ilmiah, serta penelitian dan
penulisan karya ilmiah, dan juga diskusi kelompok terstruktur,

f.  Mahasiswa dapat meminta ijin ketidakhadiran dalam kegiatan
perkuliahan tatap muka, seminar, dan kegiatan lainnya yang
dilaksanakan oleh program studi kepada Ketua Program Studi bila
sakit, melaksanakan tugas fakultas/universitas, atau tugas lainnya.

3. Evaluasi belajar mahasiswa dilakukan melalui ujian-ujian dan seminar
berikut ini:

a. Laporan tugas, review jurnal, dan ujian perkuliahan vyang

diselenggarakan secara tertulis dan terjadwal.

Ujian Kualifikasi.

Ujian Proposal Penelitian Disertasi.

Seminar Instrumen Pengumpulan Data.

Penilaian Kelayakan Naskah Disertasi.

Ujian Tertutup.

g. Ujian Terbuka.

4. Sebelum mahasiswa memperoleh status Calon Doktor dan mendapat-
kan Promotor serta Ko-Promotor, sejak semester pertama mahasiswa
mempunyai seorang dosen penasihat akademik. Dosen penasihat
akademik bertugas untuk mendampingi mahasiswa dalam mengikuti
pendidikan sampai menempuh ujian kualifikasi untuk mendapatkan
status Calon Doktor.

5. Seluruh mahasiswa harus mentatati peraturan, norma, dan etika
akademik yang berlaku di Universitas Airlangga dan melaksanakan
penelitian dengan kaidah penelitian ilmiah dan menjunjung tinggi etika
penelitian.

SO o0 oT

BATAS WAKTU STUDI DAN CUTI AKADEMIK

Pendidikan Doktor Psikologi harus diselesaikan selambat-lambatnya 10
semester. Masa studi tidak diperhitungkan bila mahasiswa secara sah telah

diijinkan oleh rektor untuk jangka waktu tertentu tidak mengikuti kegiatan
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akadmeik (cuti akademik). Mahasiswa dinyatakan harus meninggalkan
studinya apabila tidak dapat menyelesaikan pendidikannya dalam jangka
waktu yang telah ditentukan tersebut. Keputusan pemberhentian studi
ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor.

Cuti akademik hanya dapat diberikan kepada mahasiswa yang telah
mengikuti pendidikan minimal 2 (dua) semester berturut-turut. Cuti
akademik maksimum 2 (dua) semester selama seluruh waktu pendidikan-
nya. Pada saat cuti akademik mahasiswa tetap diwajibkan membayar biaya
pendidikan selama cuti akademik.

UJIAN KUALIFIKASI

Ujian kualifikasi adalah ujian komprehensif yang wajib ditempuh
mahasiswa untuk memperoleh status Calon Doktor. Ujian ini dapat
dilaksanakan pada semester Il dan selambat-lambatnya pada awal
semester 1V, dengan syarat mahasiswa telah lulus semua matakuliah pada
semester | dan semester Il dengan nilai minimal B.

Ujian kualifikasi diusulkan oleh dosen penasihat akademik dengan mengisi
format Usulan Ujian Kualifikasi.

Materi ujian kualifikasi meliputi:

1. Penguasaan metodologi penelitian di bidang ilmunya;

2. Penguasaan materi (teori, substansi) bidang atau disiplin ilmunya, baik
yang bersifat dasar maupun khusus;

3. Kemampuan penalaran, termasuk kemampuan untuk mengadakan
abstraksi dan ekstrapolasi; dan

4. Kemampuan sistematisasi dan perumusan hasil pemikiran.

Mahasiswa dinyatakan lulus ujian kualifikasi apabila memperoleh nilai
minimal B. Bagi mahasiswa yang belum lulus pada kesempatan pertama,
mahasiswa diberi kesempatan mengikuti ujian perbaikan 1 (satu) kali,
selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sesudah ujian kualifikasi pertama.
Mahasiswa yang tetap tidak lulus pada ujian perbaikan tersebut dinyatakan
gagal studi dan tidak dapat melanjutkan pendidikannya.
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UJIAN PROPOSAL PENELITIAN DISERTASI

Ujian proposal penelitian disertasi adalah ujian penilaian kelayakan usulan
penelitian disertasi sebagai bagian dari penilaian matakuliah Seminar dan
Penelitian Disertasi |. Ujian ini dapat dilaksanakan pada semester Ill dan
selambat-lambatnya pada akhir semester V, dengan syarat mahasiswa
telah lulus ujian kualifikasi dan telah menyelesaikan penyusunan proposal
penelitian disertasi yang disetujui oleh Promotor dan Ko-Promotor serta
memiliki skor TOEFL/ELPT minimal 500.

Ujian proposal penelitian disertasi diusulkan oleh Calon Doktor dengan
mengisi format Ujian Proposal Penelitian Disertasi.

Materi penilaian ujian proposal penelitian disertasi mencakup:
Masalah yang akan diteliti (didahului oleh kerangka konseptual);
Tujuan penelitian;

Kerangka penulisan;

Pendekatan dan metodologi;

Kepustakaan; dan

Fisibilitas pelaksanaan penelitian.

ok wnNeE

Hasil ujian proposal penelitian disertasi menyatakan usulan penelitian
diterima (dengan atau tanpa perbaikan) atau usulan penelitian ditolak.
Dalam hal usulan penelitian disertasi dinyatakan ditolak, maka mahasiswa
diberi kesempatan 1 (satu) kali mengikuti penilaian kedua dengan batas
waktu selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan setelah penilaian yang pertama.
Apabila setelah 3 (tiga) bulan dari penilaian pertama, mahasiswa tidak
menyerahkan kembali proposal penelitian disertasi revisi, maka usulan
penelitian disertasi dinyatakan batal atau ditolak dan mahasiswa yang
bersangkutan dinyatakan gagal studi. Apabila pada penilaian kedua, usulan
penelitian disertasi tetap dinyatakan ditolak, maka mahasiswa yang
bersangkutan dinyatakan gagal studi.

Usulan penelitian yang dinyatakan diterima pada ujian proposal penelitian,
naskah proposal yang telah direvisi harus diserahkan ke Ketua Program
Studi selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sejak ujian terakhir. Naskah
proposal yang dikumpulkan harus telah mendapatkan persetujuan dari
Promotor dan Ko-Promotor serta mengetahui Ketua Program Studi.

Naskah proposal tersebut harus dipergunakan sebagai acuan dalam
melaksanakan penelitian dan dalam penyusunan disertasi. Perubahan
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naskah proposal harus mendapatkan persetujuan tertulis Promotor dan
Ko-Promotor.

Naskah proposal wajib dibawa oleh Calon Doktor pada setiap konsultasi
dengan Promotor dan Ko-Promotor serta pada saat mengikuti Ujian Hasil
Penelitian dan Ujian Tertutup.

PEMANTAUAN PERKEMBANGAN PENULISAN DISERTASI

Calon Doktor diwajibkan untuk memberikan laporan tertulis kepada Ketua
Program Studi setiap akhir semester. Laporan tertulis tersebut harus
disetujui dan ditandatangani oleh Promotor dan Ko-Promotor dengan
menggunakan format Laporan Perkembangan Penulisan Disertasi.

Calon Doktor yang dua semester berturut-turut tidak memberikan Laporan
Perkembangan Penulisan Disertasi kepada Ketua program Studi akan
dilakukan peninjauan terhadap status kemahasiswaannnya.

SEMINAR INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA

Calon Doktor diwajibkan untuk mempresentasikan instrumen pengumpulan
data yang digunakan untuk penelitian disertasi termasuk perhitungan validitas
dan realibilitasnya. Penilaian seminar ini merupakan bagian dari penilaian
matakuliah Seminar dan Penelitian Disertasi Il.

SEMINAR HASIL PENELITIAN DAN PUBLIKASI PENELITIAN

Calon Doktor diwajibkan untuk mempresentasikan hasil penelitiannya
dalam sebuah forum seminar hasil penelitian dan mempublikasikannya
dalam jurnal ilmiah. Penilaian pada seminar ini dan publikasi penelitian
merupakan bagian dari matakuliah Seminar dan Penelitian Disertasi lll.

Seminar hasil penelitian disertasi ditujukan untuk mendapatkan masukan
guna penyempurnaan data dan analisis hasil penelitian serta naskah
disertasi secara keseluruhan.

Seluruh mahasiswa (Calon Doktor) Pendidikan Doktor Psikologi diwajibkan
untuk mengikuti seminar hasil penelitian mahasiswa lain dan/atau seminar
ilmiah lainnya.
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Seminar hasil penelitian disertasi dapat dilaksanakan pada semester V
apabila Calon Doktor telah lulus ujian proposal penelitian dan telah
menyelesaikan naskah disertasi sampai pada analisis hasil penelitian serta
telah mengikuti minimal 4 kali pelaksanaan seminar hasil penelitian atau
sejumlah seminar yang telah dilaksanakan dalam satu tahun terakhir.

Seminar hasil penelitian disertasi diusulkan oleh Calon Doktor dengan
mengisi format Seminar Hasil Penelitian Disertasi.

Materi penilaian seminar hasil penelitian disertasi mencakup:

1. Kualitas alat ukur;

2. Kesesuaian data penelitian dengan tujuan penelitian serta permasalahan
penelitiannya; dan

3. Kesesuaian analisis data penelitian dengan tujuan penelitian serta
permasalahan penelitiannya.

Hasil seminar penelitian adalah daftar masukan yang harus dilakukan
mahasiswa untuk meningkatkan kualitas penelitian disertasinya. Masukan
tersebut harus disetujui dan ditandatangani oleh Promotor dan Ko-
Promotor.

PENILAIAN KELAYAKAN NASKAH DISERTASI

Penilaian kelayakan naskah disertasi bertujuan untuk memastikan disertasi
yang diajukan dalam Ujian Tertutup telah memenuhi standar kualitas
disertasi. Penilaian kelayakan naskah disertasi dan Ujian Tertutup
merupakan bagian dari matakuliah Seminar dan Penelitian Disertasi IV.

Penilaian dilakukan setelah Calon Doktor mempresentasikan hasil
penelitiannya dalam seminar hasil penelitian disertasi dan mengirimkan
artikel penelitian disertasinya di jurnal ilmiah.

Penilaian kelayakan naskah disertasi ini dapat dilakukan apabila naskah
disertasi mendapatkan persetujuan dari Promotor dan Ko-Promotor dan
dapat dilakukan paling cepat 1 (satu) bulan setelah seminar hasil penelitian.

Penilaian kelayakan naskah disertasi diusulkan oleh Calon Doktor dengan
mengisi form Pengajuan Penilaian Kelayakan Naskah Disertasi.

Penilaian dilakukan oleh Tim Penilai secara tertulis. Hasil penilaian Tim
Penilai disampaikan kepada Calon Doktor untuk dilakukan perbaikan sesuai
dengan saran tertulisnya dalam jangka waktu tertentu sebelum naskah
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disertasi dinyatakan layak. Apabila perbaikan disertasi dinilai sangat
mendasar, maka Tim Penilai dapat memutuskan agar naskah dapat
diseminarkan kembali, setelah dilakukan revisi mendasar.

Apabila Calon Doktor tidak mampu untuk menyelesaikan perbaikan naskah
disertasi sesuai dengan waktu yang ditentukan, maka Ketua Program Studi
bersama dengan Promotor dan Ko-Promotor akan melakukan evaluasi
khusus untuk menentukan langkah membantu penyelesaian disertasi dan
apabila diperlukan melakukan evaluasi kemampuan Calon Doktor dalam
menyelesaikan disertasinya.

Calon doktor yang telah menyelesaikan perbaikan naskah disertasinya
harus meminta persetujuan dari semua anggota Tim Penilai yang
menyatakan bahwa naskah disertasinya telah layak.

UJIAN TERTUTUP

Ujian Tertutup bertujuan untuk menentukan bahwa disertasi yang
dihasilkan dari proses pendidikan doktor telah memberikan bukti bahwa
Calon Doktor telah memiliki kompetensi sebagai seorang doktor dan layak
memperoleh gelar doktor.

Ujian ini dilaksanakan setelah naskah disertasi dinilai layak oleh Tim Penilai
kelayakan naskah disertasi dan diusulkan oleh mahasiswa dengan
menggunakan form Pengajuan Ujian Tertutup.

Materi Ujian Tertutup mencakup:

Kecermatan menyusun alur pikir ilmiah

Identifikasi masalah

Kesesuaian kajian pustaka dengan masalah penelitian
Kemampuan argumentasi dalam ilmu yang ditekuni
Kecanggihan metodologi terkait

Originalitas dan

Sumbangan terhadap kemajuan ilmu pengetahuan.

NouswneR

Hasil Ujian Tertutup dapat memutuskan salah satu dari tiga keputusan
berikut ini:
Calon doktor dinyatakan lulus.
Calon doktor dinyatakan Ilulus dengan perbaikan yang wajib
dilaksanakan selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan terhitung sejak
tanggal Ujian Tertutup.
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Calon doktor dinyatakan tidak lulus dan diberi kesempatan mengulang
satu kali ujian selambat-lambatnya 6 (enam) bulan.

Calon Doktor yang dinyatakan lulus memperoleh status Promovendus.

UJIAN TERBUKA

Ujian Terbuka bertujuan untuk menentukan evaluasi akhir terhadap
disertasi guna menentukan predikat kelulusan dan pemberian gelas
doktor. Ujian Terbuka merupakan forum penyanggahan terhadap hasil
disertasi.

Ujian Terbuka dilaksanakan setelah naskah disertasi diperbaiki dan
mendapatkan persetujuan Promotor dan Ko-Promotor untuk diajukan
sebagai materi Ujian Terbuka. Mahasiswa juga diwajibkan untuk
menyerahkan satu artikel ilmiah yang telah dimuat di jurnal ilmiah nasional
atau internasional sebagai persyaratan untuk dapat mengikuti Ujian
Terbuka.

Materi Ujian Terbuka mencakup:

1. Alur pikir ilmiah Promovendus dalam mempertahankan Disertasi
terhadap berbagai sanggahan; dan

2. Sumbangan terhadap bidang ilmu yang ditekuninya dan nilai
penerapannya.

Materi Ujian Terbuka mencakup perbaikan substansi dan tidak untuk
enalisi statistik yang telah diputuskan pada Ujian Tertutup.

PENILAIAN AKHIR, GELAR DOKTOR DAN PREDIKAT KELULUSAN

Penilaian akhir yang dilakukan setelah Ujian Terbuka meliputi:
1. Indeks Prestasi Akademik Kumulatif semua matakuliah;
2. Hasil Ujian Tertutup; dan

3. Hasil Ujian Terbuka.

Penilaian akhir didasarkan atas rumus:

(1 x IPK) + (3 x Ujian Tertutup + (2 x Ujian Terbuka)
6
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Lulusan Program Pendidikan Doktor Psikologi Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga berhak menyandang gelar akademik Doktor (Dr.) dengan
predikat kelulusan sebagai berikut:

INDEKS PRESTASI KUMULATIF PREDIKAT KELULUSAN
3,00-3,40 Memuaskan
3,41-3,74 Sangat Memuaskan

3,75 — 4,00 (masa studi maksimal 5 tahun pada saat | Dengan Pujian (Cum Laude)
penyerahan naskah disertasi untuk Ujian Tertutup)

ADMINISTRASI AKADEMIK

Setiap awal semester, mahasiswa harus melakukan kegiatan administrasi
akademik sebagai berikut:

1. Pendaftaran ulang.

2. Pengambilan Kartu Hasil Studi (KHS) dan Kartu Rencana Studi (KRS).

3. Pengisian KRS.

4. Penyerahan KRS ke Ketua Program Studi.

Setiap mahasiswa wajib melakukan pendaftaran ulang untuk dapat
mengikuti kegiatan akademik pada semester berikutnya. Kegiatan ini
meliputi pembayaran uang SPP dan pendaftaran ulang di Universitas
Airlangga. Mahasiswa yang tidak melakukan pendaftaran ulang selama dua
semester berturut-turut dinyatakan mengundurkan diri sebagai mahasiswa
Pendidikan Doktor Psikologi di Universitas Airlangga. Mahasiswa yang
terlambat melakukan pendaftaran ulang dengan alasan yang dapat
diterima berhak untuk mengajukan permohonan melakukan pendaftaran
ulang susulan kepada Rektor, dan dapat mengikuti perkuliahan setelah
mendapatkan persetujuan Rektor dan melakukan pendaftaran ulang.
Setelah melakukan kegiatan pendaftaran ulang, mahasiswa mengambil
KHS dan mengambil KRS untuk diisi.

Sebagai tanda masuk untuk mengikuti perkuliahan suatu matakuliah
adalah matakuliah tersebut harus diprogramkan dalam KRS. Jumlah sks
dan matakuliah yang diprogramkan dapat dikonsultasikan kepada dosen
penasihat akademik. KRS harus dibubuhi tanda tangan Dosen Pembimbing
Akademik sebagai tanda persetujuan. Mahasiswa berkewajiban untuk
menyerahkan KRS yang telah terisi dan ditandatangani Dosen Pembimbing
Akademik ke Ketua Program Studi.
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DESKRIPSI MATAKULIAH

NAMA MATAKULIAH: LOGIKA DAN METODE SAINS

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi

Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills

Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Logika dan Metode Sains
MPP701
2 sks
1
Wajib
Research Competence, Value in Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa mampu
memiliki pola pikir ilmiah, mampu memilih metode
penelitian  kuantitatif maupun kualitatif dan dapat
merancang metode penelitian yang sesuai dengan bidang
kajiannya serta memiliki sikap  positif terhadap
perkembangan ilmu pengetahuan.

MKK

Matakuliah ini akan membahas hakekat metode ilmiah,

penalaran deduktif dan induktif yang mendasari metode

penelitian  kuantitatif dan kualitatif serta penulisan
pertanyaan penelitian dan pernyataan masalah.

Berpikir kritis; sikap positif terhadap perkembangan ilmu

pengetahuan.

Kuliah, diskusi, tugas.

Tugas 30%
UTS 30%
UAS 30%
Soft Skills 10%

1. Neuman W. L. (2003) Social Research Methods:
Qualitative and Quantitative Approaches (5™ Ed)
Boston: Allyn & Bacon.

2. Bogdan C. R., & Biklen, S.K. (1992). Qualitative
Research for Education. Boston: Allyn and Bacon.

3. Denzin, N. K. & Lincoln, S.,Y (1994). Handbook of
Qualitative Research.London:Sage Publication

4.  Kerlinger,F.N.(1986).  Foundation of Behavioral
Research. Third Ed. New York: McGraw Hill
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NAMA MATAKULIAH: STATISTIK LANJUT

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Statistik Lanjut
MAS701
2 sks
1
Wajib
Research Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat mengaplikasikan berbagai teknik analisis multivariate
memalui proses penilaian berbagai teknik analisis yang
tersedia dan memilih yang tepat sesuai tujuan analisisnya.
MKK
Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi
konsep tentang matriks, korelasi, varian, kovarian, dan
teknik analisis multivariate, termasuk Analisis Regresi
Ganda, Analisis Faktor, dan Analisis Nonparametrik.
Mahasiswa akan diajak untuk mampu membaca hasil
penelitian yang ditampilkan dalam jurnal ilmiah serta
mampu melakukan analisis statistik dengan bantuan
komputer serta membaca hasil analisisnya.
Berpikir analisis.
Kuliah, diskusi, tugas.
Tugas 30%
UTS 30%
UAS 30%
Soft Skills 10%
1. Field, A. (2009). Discovering Statistics Using SPSS.
London: SAGE Publications Ltd.
2.  Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (2001). Using
Multivariate Statistics. Allyn and Bacon.
3. Hair, J. F., Babin, B. & Anderson, R. (2009).
Multivariate Data Analysis. Pearson Education.
4.  Aron, A. & Aron, E. (2002). Satistics for Psychology.
New Jersey: Prentice Hall, Inc.
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NAMA MATAKULIAH: FILSAFAT ILMU PSIKOLOGI DAN PENELITIAN PSIKOLOGI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Filsafat Ilmu Psikologi dan Penelitian Psikologi
PSG701
4 sks
1
Wajib
Knowledge Base of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat memperoleh pengetahuan tentang sejarah
perkembangan dan hakikat ilmu, implementasi berfikir
ilmiah dalam memperkaya khasanah penalaran, serta
mendalami teori yang dipergunakan dalam penelitian
disertasinya.
MKK
Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi
landasan sejarah dan perkembangan serta hakikat ilmu;
perluasan wawasan tentang epistemologi, ontologi dan
aksiologi serta kaitannya dengan perkembangan ilmu
pengetahuan psikologi. Matakuliah ini juga secara
terstruktur akan membimbing mahasiswa untuk meng-
eksplorasi permasalahan penelitian yang akan diajukan
untuk proposal disertasi, baik dari aspek filsafati maupun
state of the art psikologi. Pembimbing mahasiswa akan
berperan besar dalam proses pembelajaran pada
matakuliah ini.

Berpikir analisis.

Kuliah, diskusi, tugas.

Tugas 20%
Presentasi 20%
UTS 25%

UAS 30%

Soft Skills 5%

1. Columbus, A. M., Antonello, R. M., Austin, D. P., &
Bukobza, G. (2008). Advances in Psychology Research.
Nova Science Pub., Inc.

2. Bermudez, J., & MacPherson, F. (2006). Philosophy of
Psychology: Contemporary Readings. Routledge.
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NAMA MATAKULIAH: SEJARAH DAN ALIRAN PSIKOLOGI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Sejarah dan Aliran Psikologi

PSG708

3 sks

1

Wajib untuk Kelompok Tidak Sebidang

Knowledge Base of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa akan memiliki

pengetahuan yang mendalam tentang perkembangan

pemikiran dalam psikologi yang tercermin dalam berbagai
aliran psikologi.

MKK

Matakuliah ini akan membahas tentang berbagai aliran

psikologi, mulai dari Strukturalisme, Fungsionalisme,

Gestalt, Behaviorisme, Psikoanalisis, dan Humanistik.

Sejarah yang membentuk masing-masing aliran akan

dipelajari mulai dari masa Yunani Kuno sampai

perkembangan Psikologi Modern. Juga akan dibahas
perkembangan Psikologi ~ Timur  dalam konteks
perkembangan psikologi secara umum.

Keterampilan belajar.

Kuliah, diskusi, tugas.

Tugas 50%
Ujian 40%
Soft Skills 10%

1. Schultz, D. P. & Schultz, S. E. (2007). A History of
Modern Psychology. New York: Harcourt College
Publisher.

2.  Hergenhahn, B. R. (2006). An Introduction to The
History of Psychology. 4th Edition. New York:
Wardworth Thomson Learning.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI KLINIS ANAK DAN REMAJA

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Klinis Anak dan Remaja

PSC721

2 sks

2

Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)

Knowledge Base of Psychology Competence, Critical

Thinking and Application of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan

mampu melakukan analisis dan sintesis terhadap gangguan

klinis yang terjadi pada masa anak dan remaja.

MKB

Matakuliah ini akan membekali mahasiswa untuk dapat

melakukan analisis dan sintesis secara cermat dan tepat.

Mahasiswa diajak mengidentifikasi kasus mental retardation

dan behavioral & emotional disorders secara cermat dan

tepat melalui telaah jurnal penelitian yang mendukung.

Selanjutnya, langkah penanganan kasus juga harus mampu

dirancangkan secara tepat dengan didasarkan pada etiologi

kasus, simptom-simptom klinis yang menonjol, dan
diferensiasinya dengan diagnosis klinis yang lain.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Ollendick, T. H. & Prinz, R. J. (1997). Advances in
Clinical Child Psychology, Volume 19. New York:
Plenum Press.

2. Schaefer, C. E. & Millman, H. L. (1994). How to Help
Children with Common Problems. New York: Jason
Aronson.

3. Carr, A. (1999). The Handbook of Child and Clinical
Psychology. New York: Routledge.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI KLINIS KOMUNITAS

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Klinis Komunitas
PSC722
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
mampu merancang program penanganan komunitas yang
terkait dengan persoalan klinis.
MKB
Matakuliah ini akan mengajak mahasiswa untuk merancang
program penanganan komunitas berdasarkan analisis dan
sintesis terhadap jurnal penelitian yang sesuai. Ruang
lingkup Psikologi Klinis Komunitas adalah: korban bencana,
anak jalanan, pekerja seks komersial, masyarakat miskin,
dan/atau masyarakat terpinggirkan/termarjinalkan.
Keterampilan belajar, berpikir kritis.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%
1. Moritsugu, J.,, Wong, F. Y. & Duffy, K. G. (2009).
Community Psychology. Allyn & Bacon.
2. Orford, J. (2008). Community Psychology: Challenges,
Controversies And Emerging Consensus. West Sussex:
John Wiley and Sons, Ltd.
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NAMA MATAKULIAH: STRES DAN KECEMASAN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Stres dan Kecemasan
PSC723
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat melakukan analisis dan sintesis secara tajam terhadap
perkembangan fenomena kesehatan dan kesejahteraan
psikologis masyarakat sebagai bagian dari perubahan sosial.
MKB
Review jurnal akan ditekankan pada fenomena stres,
stressor, coping stress, trauma, posttrauma, penanganan
trauma, kecemasan, sumber-sumber kecemasan, etiologi,
diagnosis, dan intervensi. Stres dan trauma akan dibahas
secara mendalam berdasarkan paradigma “biopsikososial”
yaitu paradigma biologis, psikologis, sosial dan budaya
dengan tetap memegang teguh prinsip-prinsip pendekatan
multiaksial “PPDGJ dan DSM”.
Keterampilan belajar, berpikir kritis.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%
1. Cooper, C. L. & Dewey, P. (2004). Stress: A Brief
History. Malden, M. A.: Blackwell Publishing.
2. Rachman, S. (2004). Anxiety (2nd ed.). East Sussex:
Psychology Press.
3.  Resick, P.A. (2004). Stress and Trauma. East Sussex:
Psychology Press.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI KELUARGA DAN PERKAWINAN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Keluarga dan Perkawinan

PSC724

2 sks

2

Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)

Knowledge Base of Psychology Competence, Critical

Thinking and Application of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan

dapat menganalisis secara kritis perubahan konsep keluarga

dari masa ke masa sebagai dampak perubahan sosial.

MKB

Perubahan sosial memberikan perubahan pada bentuk

keluarga saat ini (seperti: keluarga inti, keluarga utuh,

keluarga cerai, keluarga gabungan, dan lain-lain) dengan
beragam permasalahan yang dihadapi. Mahasiswa akan
menelaah secara mendalam proses perkembangan konsep
perkawinan dan keluarga di masyarakat dengan didasarkan
pada jurnal-jurnal terkini. Ruang lingkup Psikologi Keluarga
dan Perkawinan diantaranya: menelaah masalah-masalah
yang terkait dengan persoalan keluarga dan perkawinan

(Child abuse, kekerasan dalam keluarga, neglect, penelan-

taran), sistem keluarga, dan menjadi orang tua.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Olson, D. H. & DeFrain, J. (2003). Marriage and
Families: Intimacy, Diversity, and Strength. New York:
McGraw Hill, Inc.

2.  Olson, D. H., Olson, A. K., & DeFrain, J. (1999). Building
Relationship. Minneapolis: Life Innovations, Inc.

3. Walsh, F. (2006). Strengthening Family Resilience. New
York: The Guilford Press.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI KESEHATAN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Kesehatan
PSC725
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat berfikir kritis dengan melakukan analisis dan sintesis
terhadap perilaku sehat pada tingkat individu, kelompok,
dan masyarakat.
MKB
Interaksi mind-body akan ditelaah secara mendalam melalui
review jurnal terhadap perilaku sehat dan derajat status
kesehatan individu, kelompok, dan komunitas. Adapun
materinya meliputi sistem tubuh (otak, sistem endokrin,
sistem kardiovaskuler, sistem pernafasan, sistem pencernaan
dan metabolisme tubuh, sistem reproduktif, dan sistem
imun); manajemen penyakit kronis dan penyakit terminal.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1.  Friedman, H. S. & Silver, R. C. (2007). Foundations of
Health Psychology. Oxford: Oxford University Press.

2. Marks, D. F., Murray, M., Evans, B. & Willig, C. (2000).
Health Psychology: Theory, Research and Practice.
London: Sage Publications, Ltd.

3. Sutton, S., Baum, A. & Johnston, M. (2004). The SAGE
Handbook of Health Psychology. London: Sage
Publications, Ltd.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI PERSONNEL

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Personnel
PSI731
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menerapkan konsep dan teori psikologi pada
perilaku-perilaku kerja di organisasi serta menganalisis
kelebihan dan kelemahannya.
MKB
Matakuliah ini akan membahas tentang perbedaan
individual dalam konteks organisasi. Topik-topik yang
dibahas antara lain adalah perbedaan individual dan
pengelolaan universitas, seleksi untuk mendapatkan orang
yang cocok dengan organisasi, pengembangan kemampuan
individu untuk mencapai tujuan organisasi, dan penilaian
kinerja individu.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Aamodt, M. G. (2007). Industrial/Organizational
Psychology: An Applied Approach (5th ed). Belmont:
Wadsworth/Thompson.

2. Amstrong, M. (2006). A Handbook of Resource
Management Practice (10th ed). USA: Kagan Page.

3. Pynes, J. E. (2009). Human Resource Management for
Public & Non Profit Organization. San Fransisco: John
Wiley & Sons, Inc.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: PERILAKU ORGANISASI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Perilaku Organisasi

PSI1732

2 sks

2

Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)

Knowledge Base of Psychology Competence, Critical

Thinking and Application of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan

dapat memahami pengaruh kelompok dan organisasi

terhadap perilaku individu dalam organisasi.

MKB

Dalam matakuliah ini mahasiswa akan mempelajari

pengetahuan tentang dinamika kelompok dan efektivitas tim,

kekuasaan dan konflik, kepuasan kerja dan stres, komitmen
organisasi. Matakuliah ini akan membahas 3 (tiga) elemen
dasar dari perilaku organisasi yaitu (1) perilaku individual

dalam organisasi, (2) perilaku kelompok dalam organisasi (3)

bagaimana perilaku-perilaku tersebut berdampak pada

organisasi secara keseluruhan. Selain itu, matakuliah ini
membahas perspektif, latar belakang sejarah, metodologi dan
kerangka teoritis dalam perilaku organisasi. Materi
perkuliahan tidak hanya difokuskan pada perspektif mikro
seperti persepsi, kepribadian, sikap, motivasi dan belajar tapi
juga pada dynamics seperti dinamika kelompok, konflik, stres.

Matakuliah ini juga mempelajari penerapan teori perilaku

organisasi dalam peningkatan kinerja, perubahan dan

pengembangan organisasi.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. George, M. J,, & Jones, G.R. (2009). Understanding and
Managing Organizational Behavior. New Jersey:
Pearson Education

2. Greenberg, J. B., & Baron, R.A. (2000). Behavior in
Organizations. New Jersey: Prentice Hall

3.  Robbins, S. (2006). Organizational  Behavior.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi

29 dari 55 him.




NAMA MATAKULIAH: KEPEMIMPINAN DAN MANAJEMEN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Kepemimpinan dan Manajemen
PSI1733
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menganalisis dan membandingkan berbagai konsep
dan teori kepemimpinan, termasuk sejarah perkembangan
teori kepemimpinan dan keterkaitannya dengan fungsi
manajemen.
MKB
Mahasiswa akan diajak untuk melakukan review jurnal untuk
memahami perkembangan penelitian kepemimpinan dan
state of the art teori kepemimpinan serta perbedaan perilaku
kepemimpinan dan fungsi manajerial, serta pengaruhnya
terhadap perilaku kerja dan efektivitas organisasi. Materi
matakuliah ini akan meliputi pendekatan-pendekatan dalam
mempelajari kepemimpinan, teori kepemimpinan tradisional
dan teori kepempinan dengan paradigma baru, proses
pengembangan dan pelatihan kepemimpinan, serta metode
penelitian  kepemimpinan. Proses pembelajaran pada
matakuliah ini akan terbagi menjadi dua bagian. Bagian
pertama, mahasiswa akan diajak untuk secara terstruktur
melalui perkuliahan tatap muka, diskusi, review jurnal, dan
penugasan penulisan untuk mempelajari konsep, teori, dan
sejarah kepemimpinan. Sedangkan bagian kedua, mahasiswa
akan memperdalam teori dan konsep kepemimpinan sesuai
dengan topik disertasi yang akan ditelitinya.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Gardner, W. L., Avolio, B. J.,, & Walumbwa, F. O.
(2005). Authentic Leadership Theory and Practice,
Volume 3: Origins, Effects and Development. JAl Press.

2.  Mabey, C., & Lees, T. F. (2007). Management and
Leadership Development. New york: Sage Publications
Ltd. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi 30 dari 55 him.




NAMA MATAKULIAH: ANALISIS ORGANISASI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Analisis Organisasi
PSI734
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menganalisis dan membandingkan secara mendalam
teori organisasi yang akan digunakan untuk melakukan
analisis organisasi.
MKB
Materi dalam matakuliah ini akan meliputi budaya
organisasi, organisasi pembelajaran, kesehatan organisasi,
politik organisasi, dan efektivitas organisasi. Mahasiswa
akan diminta untuk mempelajari metode-metode analisis
organisasi dari berbagai sumber referensi, terutama dari
jurnal ilmiah dan kerja profesional dalam bidang Psikologi
Industri  dan  Organisasi dan manajemen. Proses
pembelajarannya terbagi menjadi dua bagian. Bagian
pertama adalah perkuliahan tatap muka dan diskusi untuk
melakukan review konsep dan teori yang dipergunakan
untuk analisis organisasi. Pada bagian kedua, mahasiswa
akan memperdalam teori dan konsep kepemimpinan sesuai
dengan topik disertasi yang akan ditelitinya.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1.  Pfeffer, J. (1997). New Directions for Organization
Theory: Problems and Prospects. Oxford University
Press, USA.

2.  Culliffe, A.L. (2008). Organization Theory (SAGE Course
Companions). New York: Sage Publications Ltd.

3. Preskill, H., & Torres, R. T. (1998). Evaluative Inquiry
for Learning in Organizations. Sage Publications, Inc.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: PENGEMBANGAN ORGANISASI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Pengembangan Organisasi

PSI1735

2 sks

2

Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)

Knowledge Base of Psychology Competence, Critical

Thinking and Application of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan

dapat menganalisis dan membandingkan berbagai konsep

dan teori pengembangan organisasi untuk kepentingan
penelitian maupun penerapan untuk pengembangan
organisasi.

MKB

Matakuliah ini akan membahas tentang dasar-dasar

pengembangan organisasi: kerangka konseptual, sejarah,

first order and second order change, values, asumsi dan
believes dalam pengembangan organisasi serta karakteristik
pengembangan organisasi. Partisipasi dan pemberdayaan,
tim dan tim kerja serta penerapan ilmu perilaku. Selain itu,
matakuliah ini juga membahas tentang Pengelolaan proses
pengembangan organisasi (Managing the OD Process):
komponen proses OD, diagnosis, manajemen program dan
intervensi berupa human process interventions (individual,
group and inter-group human relations) dan strategic
interventions: techno structural; balanced scorecard;
business process reengineering; downsizing and outsourcing.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%

1.  French, W. L, Bell, C. H., & Venna Jr. (2003). Organization
Development, Behavioral Science Interventions for
Organization Improvement. Pearson, PHI.

2. French, W. L, Bell, C. H., & Venna Jr. (2003). Organization
Development, & Transformation, Managing Effective
Change. Pearson PHI.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: PERKEMBANGAN DAN PENDIDIKAN ANAK

BERKEBUTUHAN KHUSUS

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Perkembangan dan Pendidikan Anak Berkebutuhan Khusus
PSE741
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
mampu mengevaluasi teori dan konsep yang relevan
dengan kebutuhan siswa serta menyusun dan mengevaluasi
model intervensi yang efektif.
MKB
Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi teori
dan konsep anak berkebutuhan khusus, fenomena anak
berkebutuhan khusus dalam setting pendidikan dan
keluarga, optimalisasi perkembangan dan potensi psikologis
anak berkebutuhan khusus serta intervensi dalam setting
pendidikan.
Keterampilan belajar, berpikir kritis.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 30%
Presentasi 65%
Soft Skills 5%
1.  Ashman, A. & Elkins, J. (2005). Educating Children with
Diverse Abilities. NSW: Pearson Education Australia.
2. Taylor, R. L. (2003). Assessment of Exceptional
Students: Educational and Psychological Procedures
(6th ed.). Boston: Pearson Education.
3.  Woolfolk, A, & Margetts, K. (2007). Educational
Psychology (1st ed.). Sydney: Pearson Education
Australia.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: PERKEMBANGAN DAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Perkembangan dan Pendidikan Anak Usia Dini
PSE742
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
mampu menelaah, mengevaluasi dan menerapkan teori dan
konsep perkembangan dan pendidikan anak usia dini yang
relevan dengan kebutuhan di lapangan.
MKB
Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi teori
dan konsep perkembangan anak usia dini, model pember-
dayaan keluarga dan pengasuhan anak usia dini, model
pendidikan anak usia dini dalam setting pendidikan formal,
nonformal dan informal, isu-isu terkini dan permasalahan
dalam ranah pendidikan dan perkembangan anak usia dini
serta intervensinya.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1.  Boushel, M., Fawcett, M. & Selwyn, J. (2005). Focus on
Early childhood: Principles and realities. Oxford:
Blackwell Science Ltd.

2. Young, M.E (2002). From Early Childhood Development to
Human Development. The World Bank. Washington DC.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: KOGNISI DAN MOTIVASI DALAM PROSES BELAJAR

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Kognisi dan Motivasi dalam Proses Belajar

PSE743

2 sks

2

Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)

Knowledge Base of Psychology Competence, Critical

Thinking and Application of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan

mampu menelaah berbagai teori dan konsep kognisi dan

motivasi, serta berbagai strategi, teknik dan intervensi
untuk mengembangkan dan mempertahankan proses kognisi
dan motivasi dalam belajar.

MKB

Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi

berbagai teori kognisi (termasuk inteligensi, memori,

bahasa, gaya belajar dan gaya berpikir) dan motivasi;
keterkaitannya dengan proses belajar; pengukuran kognisi
dan motivasi; serta berbagai strategi, teknik dan intervensi
untuk mengembangkan kognisi dan motivasi dalam belajar.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Carroll, J. B. (1993). Human Cognitive Abilities: A
Survey of Factor-analytic Studies. New York:
Cambridge University Press.

2. Flanagan, D. P., & Harrison, P. L. (2005). Contemporary
Intellectual Assessment: Theories, Tests, and Issues. New
York: Guilford Press. (From Psychological Tests 476651)

3. Woolfolk, A., & Margetts, K. (2007). Educational
Psychology (1st ed.). Sydney: Pearson Education Australia.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: EVALUASI DAN PENGUKURAN PENDIDIKAN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Evaluasi dan Pengukuran Pendidikan

PSE744

2 sks

2

Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)

Knowledge Base of Psychology Competence, Critical

Thinking and Application of Psychology Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan

mampu mengevaluasi secara kritis berbagai metode

evaluasi dan pengukuran dalam pendidikan.

MKB

Matakuliah ini berisi prinsip-prinsip konstruksi, administrasi

dan kuantifikasi pengukuran untuk kebutuhan evaluasi dan

pengembangan proses pendidikan. Mahasiswa akan diajak
untuk mempelajari prinsip dan praktek asesmen dalam
pendidikan. Materi pembelajarannya meliputi dasar-dasar
asesmen, asesmen dan klasifikasi, observasi perilaku, rating
scale, interview, self-report, serta asesmen dan kompetensi.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Airasian, P. W., Russell, M. (2007). Classroom
Assessment. Boston: McGraw-Hill.

2. Earl, L.M. (2003). Assessment as Learning: Using
Classroom Assessment to Maximize Student Learning.
Thousand Oaks, CA: Corwin Press, Inc.

3. Merrel, K.W. (2007). Behavioral, Social, and Emotional
Assessment of Children and Adolescents. New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associate Inc.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: PEMBELAJARAN, PENGAJARAN DAN PENGEMBANGAN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Pembelajaran, Pengajaran dan Pengembangan
PSE745
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
mampu menganalisa dan mengintegrasikan berbagai informasi
(termasuk karakteristik siswa, lingkungan belajar dan tugas
pembelajaran) guna mengembangkan desain instruksional yang
dapat meningkatkan pembelajaran siswa; mengevaluasi
keefektifan berbagai strategi pengajaran, metode dan media
pembelajaran; dan melakukan pengembangan kualitas proses
pembelajaran dan program pendidikan.

MKB

Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi teori

dan konsep penyusunan desain instruksional; teori dan

konsep strategi pengajaran, metode dan media pembelajaran;
dan prinsip-prinsip evaluasi dan pengembangan kualitas proses
pembelajaran dan pengajaran, serta program pendidikan.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 65%
Presentasi 30%
Soft Skills 5%

1. Reigeluth, C. M. (1999). Instructional-design Theories
and Models: A New Paradigm of Instructional Theory.
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates

2.  Seidel, R.J., Perencevich, K.C. & Kett, A.L. (2005). From
Principles of Learning to Strategies for Instruction:
Empirically Based Ingredients to Guide Instructional
Development. New York, NY: Springer.

3. Heacox, D. (2001). Differentiating Instruction in The
Regular Classroom: How to Reach and Teach All
Learners, Grades 3-12. Minneapolis, MN: Free Spirit
Publishing.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: SELAN IDENTITAS

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Self dan Identitas
PSS751
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
memiliki penguasaan teori dan konsep tentang self dan
identitas serta analitis kritis terhadap isu-isu dasar dalam
mempelajarinya.
MKB
Materi matakuliah ini akan meliputi isi, struktur, dan
organisasi self, self sebagai sentimen dan refleksi, self
sebagai struktur sosial, hakekat personal dan sosial dari self
dan identitas. Self yang berganda dan identitas yang utuh
juga didiskusikan dalam kuliah ini. Selain itu dibahas juga
pengaruh sosial, budaya, dan kesejarahan dalam ekspresi
dari self. Proses pembelajarannya terbagi menjadi dua
bagian. Bagian pertama adalah perkuliahan tatap muka dan
diskusi, serta review jurnal untuk memahami teori dan
konsep self dan identitas. Pada bagian kedua, mahasiswa
akan memperdalam teori dan konsep self dan identitas
sesuai dengan topik disertasi yang akan ditelitinya.
Keterampilan belajar, berpikir kritis.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%
1. Leary, M. R., & Tangney, J. P. (2002). Handbook of Self
and Identity. The Guilford Press Publication.
2. Hirsch, E. (1982). The Concepts of Identity. Oxford
University Press.
3.  Postmes, T., & Jetten, J. (2006). Individuality and The
Group: Advances in Social Identity. Sage Publication.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi
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NAMA MATAKULIAH: KOGNISI SOSIAL DAN SIKAP

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Kognisi Sosial dan Sikap
PSS752
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat melakukan analisis bagaimana proses yang terjadi
sehingga orang memiliki pengetahuan tentang dirinya
sendiri dan pemahaman terhadap perilaku orang lain.
MKB
Berdasarkan tujuan di atas, mahasiswa diajak untuk
menguasai proses dalam kognisi sosial, serta konsep dan
teori stereotip kelompok, pengetahuan terhadap orang lain
dan pengetahuan terhadap diri, serta isu-isu kognisi sosial
dalam perspektif lintas budaya. Bagaimana penerapan teori
kognisi sosial dalam berbagai bidang-bidang psikologi klinis,
psikologi organisasi, psikologi forensik, psikologi kesehatan,
dan marketing juga akan disinggung dalam matakuliah ini.
Proses pembelajarannya terbagi menjadi dua bagian. Bagian
pertama adalah perkuliahan tatap muka dan diskusi, serta
review jurnal untuk memahami teori dan konsep kognisi
sosial dan sikap. Pada bagian kedua, mahasiswa akan
memperdalam teori dan konsep kognisi sosial dan sikap
sesuai dengan topik disertasi yang akan ditelitinya.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%

1.  Moskowitz, G.B. (2004). Social Cognition: Understanding
Self and Others (Texts in Social Psychology). The Guilford
Press

2. Kunda, Z. (1999). Social Cognition: Making Sense of
People. The MIT Press.

3. Albracin, D., Johnson, B. T., & Zana, M. P. (Edt). (2005).
The Handooks of Attitudes. Lawrence Erlbaum Associate.
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NAMA MATAKULIAH: MOTIVASI DAN SELIREGULATION

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Motivasi dan Self-regulation
PSS753
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
menguasai konsep dan teori motivasi dan self-regulation
serta membandingkan berbagai konsep dan teori tersebut.
MKB
Perkembangan teori-teori motivasi akan dibicarakan secara
mendalam melalui diskusi dan penugasan penulisan.
Penelitian-penelitian tentang motivasi dan self-regulation
juga menjadi pokok bahasan utama. Materi pada
matakuliah ini akan mencakup juga perubahan motivasi,
pengaruh konteks dan budaya terhadap motivasi, hubungan
kognisi dan pengaruhnya pada motivasi dan self-regulation.
Motivasi di beberapa setting seperti sekolah, olahraga, dan
setting lainnya juga akan disinggung dalam pertemuan di
matakuliah ini. Proses pembelajarannya terbagi menjadi
dua bagian. Perkuliahan tatap muka, diskusi, dan review
jurnal untuk memahami teori dan konsep motivasi dan self-
regulation akan menjadi bagian pertama dalam proses
pembelajaran matakuliah ini. Pada bagian kedua,
mahasiswa akan memperdalam teori dan konsep motivasi
dan self-regulation sesuai dengan topik disertasi yang akan
ditelitinya.
Keterampilan belajar, berpikir kritis.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%
1.  Efklides, A., Kuhl, J., & Sorrentino, R.M. (Edt). (2001).
Trends and Prospects in Motivation Research. Springer.
2. Sorrentino, R., & Yamaguchi, S. (2008). Handbook of
Motivation and Cognition Across Cultures. Academic Press.
3. Tesser, A, Stapel, D.A., & Wood, J.V. (Edt). (2002). Self and
Motivation:Emerging Psychological Perspectives. APA.
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NAMA MATAKULIAH: KEPRIBADIAN DAN PERILAKU SOSIAL

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Kepribadian dan Perilaku Sosial
PSS754
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menguji hubungan antara person dengan situasi
berdasarkan teori psikologi sosial dan mengalisis model-
model proses kepribadian dan interaksi sosial, sehingga
dapat dipahami bagaimana orang memandu, mempengaruhi,
dan dipengaruhi oleh situasi sosialnya.
MKB
Perspektif baru tentang kepribadian, perspektif neuroscience
tentang kepribadian interpersonal, self esteem, serta analisis
proses kepribadian pada hubungan romantik, prasangka,
dan sebagainya juga akan dibahas dalam matakuliah ini.
Bagian pertama dalam perkuliahan ini akan membahas
secara lebih luas konsep dan teori-teori yang telah
disampaikan di depan, setelah itu pada bagian kedua
mahasiswa akan mempelajari secara mendalam konsep dan
teori yang sesuai denga topik disertasinya.
Keterampilan belajar, berpikir kritis.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%
1. Rhodewalt, F. (2008). Personality and Social Behavior.
Psychology Press.
2. Baldwin, M.W. (2004). Interpersonal Cognition. The
Guilford Press.
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NAMA MATAKULIAH: PROSES KELOMPOK DAN HUBUNGAN ANTAR KELOMPOK

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Proses Kelompok dan Hubungan antar Kelompok
PSS755
2 sks
2
Pilihan (Matakuliah Penunjang Desertasi)
Knowledge Base of Psychology Competence, Critical
Thinking and Application of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat melakukan analisis proses-proses kelompok dan
hubungan antar-kelompok.
MKB
Materi yang akan dibahas dalam matakuliah ini adalah
identitas kelompok, peran dan status, sosialisasi, kinerja
kelompok, keputusan kelompok, negosiasi dan bargaining,
konflik antar kelompok. Topik tentang kepercayaan (trust),
identifikasi sosial, konformitas, solidaritas, dan perilaku
kolektif juga akan menjadi pembahasan utama dalam
matakuliah ini. Bagian pertama dalam perkuliahan ini akan
membahas secara lebih luas konsep dan teori-teori yang
telah disampaikan di depan, setelah itu pada bagian kedua
mahasiswa akan mempelajari secara mendalam konsep dan
teori yang sesuai dengan topik disertasinya.

Keterampilan belajar, berpikir kritis.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%

1. Hogg, M.A,, & Tindale, S. (2002). Blackwell Handbook
of Social Psychology: Group Processes (Blackwell
Handbooks of Social Psychology). Wiley-Blackwell

2. Abrams, D. (1990). Social Identifications: A Social
Psychology of Intergroup Relations and Group
Processes. Routledge Publishing.

3. Lawler, EJ., & Thye, S.R. (2005). Social Identification in
Group. Elseiver.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI SOSIAL

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Sosial
PSS707
6 sks
2
Wajib untuk Kelompok Tidak Sebidang
Knowledge Base of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menganalisis dan membandingkan berbagai teori
dalam psikologi sosial, yang meliputi persepsi sosial,
pengaruh sosial, dan interaksi sosial serta proses kelompok.
MKK
Pada matakuliah ini mahasiswa akan diajak untuk belajar
tentang bagaimana realitas sosial didekati dengan pendekatan
psikologi sosial. Berbagai teori tentang persepsi sosial,
pengaruh sosial, dan interaksi sosial serta proses kelompok
akan dipelajari dari perspektif psikoanalisis, tradisi Gestalt,
tradisi Heiderian, Festingerian, pandangan teori belajar dan
perspektif biologis.
Keterampilan belajar.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.
Tugas 50%
Ujian 40%
Soft Skills 10%
1. Aronson, E., Wilson, T., & Aekert, R. M. (2009). Social
Psychology. 7th Edition. New Jersey: McGrawHill.
2. Baron, R. A., Branscombe, N. R., & Byrne, D. R. (2008).
Social Psychology. 12th Edition. New Jersey: McGrawHill.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi

43 dari 55 him.




NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI INDUSTRI DAN ORGANISASI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Industri dan Organisasi
PSI707
6 sks
2
Wajib untuk Kelompok Tidak Sebidang
Knowledge Base of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menerapkan konsep dan teori psikologi pada perilaku
kerja yang terjadi di organisasi.
MKK
Pada matakuliah ini mahasiswa akan diajak untuk belajar
tentang sejarah, konsep-konsep utama, perspektif teori dan
hasil-hasil empiris yang terdapat dalam setting industri &
organisasi. Mahasiswa akan mampu menggambarkan dan
membandingkan proses dan prinsip psikologi yang terjadi
dalam lingkungan industri dan organisasi sebagai konsep
mendasar dalam Psikologi Industri dan Organisasi.

Keterampilan belajar.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 50%
Ujian 40%
Soft Skills 10%

1.  Yuwono, Ino et. al. (2005). Psikologi Industri &
Organisasi. Surabaya: Fakultas Psikologi Industri &
Organisasi.

2. Muchinsky, P.M. (2003). Psychology Applied at Work.
Seventh ed. USA: Thomson Learning Inc.

3. Dipboye, R.L. Smith, C.S., & Howell, W.C. (1994).
Understanding Industrial and Organizational Psychology:
An Integrated Approach. Orlando: Harcourt, Brace & Co,
International Edition.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI PENDIDIKAN DAN PERKEMBANGAN

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Pendidikan dan Perkembangan
PSP707
6 sks
2
Wajib untuk Kelompok Tidak Sebidang
Knowledge Base of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
memiliki pengetahuan yang mendalam tentang proses dan
tahapan perkembangan individu dan penerapannya dalam
bidang pendidikan.
MKK
Pada matakuliah ini mahasiswa akan diajak untuk belajar
tentang teori dan faktor yang mempengaruhi proses belajar
dalam perspektif teori-teori psikologi perkembangan. Proses-
proses psikologis dalam setiap tahapan perkembangan
individu, khususnya pada masa anak dan remaja menjadi
perhatian dalam penentuan proses pendidikan. Perkembangan
yang dibahas terutama perkembangan kognitif, sosial dan
kepribadian.

Keterampilan belajar.

Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 60%
Ujian 35%
Soft Skills 5%

1. Shaffer, D. R, & Kipp, K. (2009). Developmental
Psychology: Childhood and Adolescence. New York:
McGraw Hill.

2. Association for Psychological Service & Lyben, S. (2008).
Current Directions in Developmental Psychology. 2nd
Edition. New York: McGraw Hill.
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NAMA MATAKULIAH: PSIKOLOGI KLINIS

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Psikologi Pendidikan dan Perkembangan
PSK707
6 sks
2
Wajib untuk Kelompok Tidak Sebidang
Knowledge Base of Psychology Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
memiliki pengetahuan yang mendalam tentang berbagai
persoalan yang terkait dengan disfungsi psikologis.
MKK
Pada matakuliah ini mahasiswa akan diajak untuk belajar
tentang berbagai disfungsi psikologis meliputi aspek
intelektual, kepribadian, neuropsikologis, psikofarmakologis.
Akan dibahas pula secara mendalam prevensi dan intervensi
terhadap berbagai persoalan disfungsi psikologis tersebut.
Keterampilan belajar.
Kuliah, diskusi, tugas, presentasi.

Tugas 60%

Ujian 35%

Soft Skills 5%

1. Pomerantz, A.M. (2008). Clinical Psychology: Science,

Practice, and Culture. New York: McGraw Hill.

2.  Plante, T.G. (2004). Contemporary Clinical Psychology.

New York: McGraw Hill.
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NAMA MATAKULIAH: SEMINAR DAN PENELITIAN DISERTASI

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar
Referensi Wajib

Seminar dan Penelitian Disertasi

PSG702

3 sks

3

Wajib

Knowledge Base of Psychology Competence, Research
Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
mampu membuat proposal disertasi yang layak untuk
menjadi penelitian pada /evel doktor.

MKB

Proposal disertasi di atas telah mulai dipersiapkan oleh
mahasiswa sejak semester | dan Il dengan dibimbing oleh
seorang dosen pembimbing. Pada akhir semester |lI
diharapkan mahasiswa telah dapat menyelesaikan proposal
disertasinya dengan baik. Setelah mahasiswa mengumpul-
kan proposal disertasinya, selanjutnya akan dilakukan ujian,
yang disebut dengan Ujian Kualifikasi. Ujian kualifikasi ini
merupakan ujian komprehensif untuk memperoleh status
Kandidat Doktor. Materi ujian komprehensif adalah
proposal disertasi yang diajukan oleh mahasiswa.

Penilaian terhadap proposal disertasi ditujukan untuk
menilai kelayakan penelitian yang diajukan sebagai
penelitian pada level Doktor. Penilaian akan meliputi state
of the art topik penelitian dalam bidang kajiannya, relevansi
dan kebaruan teori-teori yang dipergunakan sebagai dasar
penentuan permasalahan penelitiannnya, ketepatan
metode penelitian yang dipergunakan untuk menjawab
permasalahan penelitiannya, serta relevansi dan kebaruan
jurnal ilmiah dan buku-buku yang dipergunakan sebagai
referensinya. Fokus penelitian pada tahap ini adalah pada
kelayakan permasalahan penelitian untuk level Doktor.
Secara teknis penulisan disertasi, pada akhir semester ini,
mahasiswa sudah harus mempunyai Bab | yang baik.
Bagaimanapun, aspek yang lain tetap akan dinilai dan
diberikan umpan balik serta saran untuk ditindaklanjuti oleh
mahasiswa pada proses di semester berikutnya.

Berpikir kritis, keterampilan belajar.

Mandiri, konsultasi.

Ujian proposal disertasi.

Sesuai tema disertasi
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NAMA MATAKULIAH: PENGUKURAN PSIKOLOGI DAN VALIDASI KONSTRUK

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Pengukuran Psikologi dan Validasi Konstruk
PSG703
2 sks
4
Wajib
Knowledge Base of Psychology Competence, Research
Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menyusun alat ukur perilaku yang sesuai untuk
kepentingan penelitian dan terapan psikologi.
MKK
Berdasarkan tujuan tersebut maka matakuliah ini berisi
teori tes, yang meliputi teori tes klasik dan /tem Response
Theory. Mahasiswa akan diberikan keterampilan untuk
melakukan validasi alat ukur dan reliabilitasnya dengan
berbagai metode. Validasi dan pengukuran reliabilitas
dengan menggunakan komputer juga merupakan
keterampilan yang diberikan oleh matakuliah ini.
Keterampilan belajar.
Kuliah, diskusi, tugas.
Tugas 60%
Ujian 30%
Soft Skills 10%
1.  Baker, F. B. (2001). The Basics of Item Response Theory.
ERIC Clearinghouse on Assessment & Evaluation.
2. lrving, S. H., & Kyllonen, P. C. (2002). Item Generation
for Test Development. Lawrence Erlbaum.
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NAMA MATAKULIAH: SEMINAR DAN PENELITIAN DISERTASI I

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar
Referensi Wajib

Seminar dan Penelitian Disertasi Il

PSG704

6 sks

4

Wajib

Knowledge Base of Psychology Competence, Research
Competence:

Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan dapat
memantapkan teori dan metode penelitian disertasinya.

MPB

Matakuliah ini hanya dapat diikuti oleh mahasiswa yang
telah lulus Ujian Kualifikasi. Pada semester ini, Kandidat
Doktor diharapkan menguasai konsep dan teori yang
relevan dan terbaru di bidang kajiannya. Review teori dan
review jurnal merupakan kegiatan yang secara intensif
harus dilakukan oleh Kandidat Doktor pada semester ini.
Selain itu, pemantapan metode penelitian, sehingga benar-
benar menjadi alat yang tepat untuk dapat menjawab
permasalahan penelitiannya. Proses ini bertujuan agar
penelitian disertasi yang dilakukan akan dapat (1) memberi-
kan sumbangan baru bagi perkembangan ilmu pengetahuan
atau (2) menemukan jawaban baru bagi masalah-masalah
yang sementara telah diketahui jawabannya atau (3)
mengajukan pertanyaan-pertanyaan baru terhadap hal-hal
yang dipandang telah mapan di bidang ilmu psikologi
sebagaimana diamanatkan oleh Keputusan Mendikbud No.
212/U/1999.

Pada akhir matakuliah ini akan dilakukan Ujian Teori,
Metode penelitian, dan Pengukuran. Ujian ini akan menilai
perkembangan penguasaan konsep dan teori, metode
penelitian, dan juga pengukuran untuk penelitian disertasi-
nya. Materi dalam ujian ini adalah Bab | Pendahuluan, Bab II
Landasan Teori, dan Bab Ill Metode Penelitian dari disertasi.
Materi ini adalah perkembangan dari proposal disertasinya
yang telah diberikan umpan balik dan saran pada waktu
Ujian Kualifikasi, hasil pembimbingan Promotor dan Ko-
Promotor, serta penugasan-penugasan pada semester ini.
Penguji pada Ujian Teori, Metode Penelitian, dan
Pengukuran berjumlah 5 (lima) orang, yang terdiri dari 2
(dua) atau 3 (tiga) Promotor dan Ko-Promotor, serta 2 (dua)
atau 3 (tiga) penguiji.

Berpikir kritis, keterampilan belajar.

Mandiri, konsultasi.

Ujian teori, metode penelitian, dan pengukuran.

Sesuai tema disertasi.
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NAMA MATAKULIAH: ANALISIS DATA KUANTITATIF

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills

Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Analisis Data Kualitatif
MPP712
2 sks
5
Wajib
Research Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat menggunakan teknik analisis statistik yang ditujukan
untuk menguji model teoretis.
MKK
Berdasarkan tujuan tersebut maka matakuliah ini berisi
berbagai teknik analisis seperti Pemodelan Statistik
(statistical modelling); Analisis Jalur (path analysis) dan
SEM, termasuk dengan menggunakan alat bantu program
komputer.
Berpikir kritis dan analitis, kemandirian, komunikasi, self-
confidence.
Kuliah, diskusi, tugas.
Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%
1. Field, A. (2009). Discovering Statistics Using SPSS.
London: SAGE Publications Ltd.
2. Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2001). Using
Multivariate Statistics. Allyn and Bacon.
3. Hair, J. F., Babin, B. & Anderson, R. (2009). Multivariate
Data Analysis. Pearson Education.
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NAMA MATAKULIAH: ANALISIS DATA KUALITATIF

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills

Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar

Referensi Wajib

Analisis Data Kualitatif
MPP713
2 sks
5
Wajib
Research Competence:
Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa diharapkan
dapat memilih metode analisis data yang sesuai, secara
komprehensif, yang didasarkan pada berbagai sumber data,
baik primer maupun sekunder, yang dikumpulkan melalui
observasi, wawancara, maupun skala psikologis, sehingga
menjadi suatu laporan hasil penelitian.

MKK

Berdasarkan tujuan di atas maka matakuliah ini berisi

berbagai teknik analisis data kualitatif, seperti analisis

perbandingan, analisis tematik, analisis diskursus, termasuk
dengan menggunakan alat bantu program komputer.

Berpikir kritis dan analitis, kemandirian, komunikasi, self-

confidence.

Kuliah, diskusi, tugas.

Tugas 60%
Presentasi 30%
Soft Skills 10%

1.  Alvesson, M. dkk. (2000). Reflexive Methodology: New
Vistas for Qualitatif Research. Sage Publications, London.

2. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Edt). (1994) Handbook
of Qualitative Research. SAGE Publications.

3. Nachmias, C. F. dkk. (2002). Research Methods in The
Social Sciences (Fifth Edition). London: Arnold
Publishing.

4.  Newman, W. L. (2003). Social Research Methods:
Qualitative and Quantitative  Approaches. Boston:
Allyn & Bacon.
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NAMA MATAKULIAH: SEMINAR DAN PENELITIAN DISERTASI I

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar
Referensi Wajib

Seminar dan Penelitian Disertasi Il

PSG705

6 sks

5

Wajib

Research Competence, Value in Psychology Competence:
Matakuliah ini bertujuan untuk memastikan Kandidat
Doktor telah melaksanakan penelitian sesuai dengan
rancangan penelitiannya dan juga tetap menjaga kode etik
penelitian.

MPB

Matakuliah ini hanya dapat diambil oleh Kandidat Doktor
yang telah lulus Ujian Teori, Metode Penelitian dan
Pengukuran. Kandidat Doktor yang telah melaksanakan
penelitian dan telah melakukan analisis hasilnya dapat
mengajukan untuk mengikuti Ujian Hasil, sebagai akhir dari
matakuliah ini.

Ujian Hasil ditujukan untuk memberikan penilaian terhadap
kualitas dan kelengkapan data penelitian yang telah
diperoleh serta ketepatan analisis yang dibuat oleh
Kandidat Doktor. Materi dalam Ujian ini adalah Bab |
Pendahuluan, Bab Il Landasan Teori, dan Bab Il Metode
Penelitian, dan Bab IV (deskripsi data dan analisisnya, tidak
termasuk pembahasan) dari disertasi. Pada tahapan ini,
Kandidat Doktor diharuskan untuk menuliskan hasil
penelitiannya sebagai artikel ilmiah dan mempublikasikan
ke Jurnal llmiah Nasional atau Internasional atau ke Temu
limiah Nasional dan Internasional. Penguji pada Ujian Hasil
berjumlah 5 (lima) orang, yang terdiri dari 2 (dua) atau 3
(tiga) Promotor dan Ko-Promotor, serta 2 (dua) atau 3 (tiga)
penguji.

Berpikir kritis dan analitis, komunikasi.

Mandiri, konsultasi.

Ujian hasil.

Sesuai tema disertasi.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi 52 dari 55 him.




NAMA MATAKULIAH: SEMINAR DAN PENELITIAN DISERTASI IV

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar
Referensi Wajib

Seminar dan Penelitian Disertasi IV

PSG706

4 sks

6

Wajib

Research Competence, Communication Competence:
Matakuliah ini ditujukan untuk memastikan bahwa
penelitiannya telah dituliskan secara lengkap dalam bentuk
disertasi yang sesuai dengan rancangan penelitian dan
standar penulisan disertasi. Secara substansial, matakuliah
ini ditujukan untuk menilai secara komprehensif seluruh
proses penelitian dan hasil-hasil yang diperolehnya.

MPB

Disertasi tersebut diatas akan diuji dalam Ujian Tertutup.
Pada Ujian Tertutup tersebut, Kandidat Doktor harus
bertanggungjawab terhadap isi disertasinya, memahami
persetujuan kerahasiaan data/informasi dengan fihak
tertentu dan implikasi publikasi, serta memahami implikasi
setiap pernyataan dalam disertasi yang tidak sesuai dengan
kaidah penulisan karya ilmiah. Pada tahap Ujian Tertutup ini
masih dimungkinkan penguji untuk memberikan umpan
balik dan saran perbaikan disertasinya. Disertasi yang telah
direvisi ini akan dimasukkan sebagai bahan untuk Ujian
Terbuka. Penguji pada Ujian Tertutup berjumlah 7 (tujuh)
orang, yang terdiri dari 2 (dua) atau 3 (tiga) Promotor dan
Ko-Promotor, serta 4 (empat) atau 5 (lima) penguiji.

Berpikir kritis dan analitis, komunikasi.

Mandiri, konsultasi.

Ujian Tertutup.

Sesuai tema disertasi.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi

53 dari 55 him.




NAMA MATAKULIAH: SEMINAR DAN PENELITIAN DISERTASI V

Nama Matakuliah
Kode Matakuliah
Beban Studi (sks)
Semester

Kategori Matakuliah
Kompetensi

Elemen Kompetensi
Deskripsi Matakuliah

Atribut Soft Skills
Metode Pembelajaran
Penilaian Hasil Belajar
Referensi Wajib

Seminar dan Penelitian Disertasi V

PSG706

4 sks

6

Wajib

Research Competence, Communication Competence:
Matakuliah ini ditujukan untuk penyempurnaan disertasi
serta publikasi hasil penelitian disertasi melalui Ujian
Terbuka.

MPB

Selain Disertasi lengkap, mahasiswa juga diharuskan untuk
membuat Ringkasan Disertasi yang dibagikan ke orang yang
menghadiri Ujian Terbuka serta disebarluaskan ke berbagai
pihak dan instansi yang sesuai dengan topik penelitiannya.
Penguji pada Ujian Terbuka berjumlah 7 (tujuh) orang, yang
terdiri dari 2 (dua) atau 3 (tiga) Promotor dan Ko-Promotor,
serta 4 (empat) atau 5 (lima) penguji. Kandidat Doktor yang
lulus Ujian Terbuka akan diberi gelar Doktor disingkat Dr.
Berpikir kritis dan analitis, komunikasi.

Mandiri, konsultasi.

Ujian Terbuka.

Sesuai tema disertasi.

Catatan:

Deskripsi matakuliah ini adalah perencanaan dan gambaran umum semata,
dosen pengajar berhak untuk melakukan perubahan dalam materi kuliah,
metode pembelajaran, penilaian hasil belajar, serta buku referensi yang
dipergunakan.

Buku Pedoman Pendidikan Doktor Psikologi 54 dari 55 him.



BATASAN ISTILAH

Pendidikan Doktor Psikologi adalah pendidikan akademik di bidang
psikologi dengan proses perkuliahan yang terstruktur dengan sistem
mengalir dan mengembangkan mengikuti proses penyusunan disertasi.
Pengelola program secara institusional adalah Program Pascasarjana
dan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga, yang secara operasional
akan dikelola oleh seorang Ketua Program Studi.

Mahasiswa adalah seseorang yang telah terdaftar secara formal di
Universitas Airlangga untuk mengikuti Pendidikan Doktor Psikologi.
Dosen Penasihat Akademik adalah dosen bergelar doktor yang
bertanggungjawab sebagai pendamping mahasiswa sampai mengikuti
ujian kualifikasi.

Cuti Akademik adalah kegiatan meninggalkan kegiatan akademik oleh
mahasiwa atas dasar persetujuan secara sah dari Rektor Universitas
Airlangga.

Promovendus adalah Calon Doktor dimana status ini diterima oleh
mahasiswa karena telah lulus dalam Ujian Kualifikasi.

Promotor adalah guru besar yang mempunyai keahlian sesuai dengan
topik disertasi yang memberikan bimbingan penyusunan disertasi.
Ko-Promotor adalah guru besar atau doktor yang mempunyai keahlian
sesuai dengan topik disertasi yang bersama dengan Promotor
memberikan bimbingan penyusunan disertasi.

Disertasi adalah karya tulis akademik hasil penelitian ilmiah yang
dilakukan secara mandiri dengan bimbingan Promotor dan Ko-
Promotor.
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